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Dit beleid beschrijft hoe BeSmart belangenconflicten identificeert,
voorkomt, beheerst en — waar nodig — transparant maakt richting
cliénten. Het is principles-based ingericht en afgestemd op de aard,

omvang en complexiteit van BeSmart. Door duidelijke governance,
vastlegging en monitoring wordt geborgd dat het klantbelang altijd

vooropstaat.

01 DOEL EN UITGANGSPUNTEN

Tijdens de uitvoering van de dienstverlening kunnen belangenconflicten ontstaan die het klantbelang kunnen
schaden. Het doel van dit beleid is om:

— belangenconflicten tijdig te identificeren;
— belangenconflicten zoveel mogelijk te voorkomen;
— resterende belangenconflicten adequaat te beheersen;

— cliénten transparant te informeren indien risico’s voor het klantbelang niet volledig kunnen worden uitgesloten.

UITGANGSPUNT

Het klantbelang prevaleert altijd boven het belang van BeSmart, haar medewerkers of gelieerde partijen.
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02 REIKWIJDTE

Dit beleid is van toepassing op:

= BeSmart als onderneming;

= de directie en beleidsbepalers;

= alle medewerkers;

= personen die onder verantwoordelijkheid van BeSmart werkzaamheden verrichten;

— gelieerde ondernemingen, voor zover relevant voor de dienstverlening.

03 WETTELIJK KADER EN TOEZICHTVERWACHTING

Dit beleid geeft invulling aan onder meer:

= artikel 4:14 Wft (zorgplicht);
= artikel 23 en 24 Bgfo (integere en beheerste bedrijfsvoering);
= MiFID Il artikel 16(3) en gedelegeerde regelgeving inzake belangenconflicten;

= relevante AFM-leidraden en toezichtuitingen.

BeSmart past de proportionaliteitsgedachte toe: het beleid is passend bij een relatief eenvoudige, transparante

dienstverlening zonder productverkoop- of provisieprikkels.
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04 WAT VERSTAAN WIJ ONDER EEN BELANGENCONFLICT

BELANGENCONFLICTEN - 2026

Een belangenconflict is een situatie waarin het belang van BeSmart, een medewerker of een gelieerde partij

mogelijk strijdig is met het belang van een cliént, waardoor het risico bestaat dat het klantbelang wordt geschaad.

Belangenconflicten kunnen onder meer ontstaan:

05

tussen BeSmart en een cliént;

tussen cliénten onderling;

tussen medewerkers en cliénten;

tussen BeSmart en gelieerde ondernemingen;

door privébelangen van medewerkers.

IDENTIFICATIE EN PREVENTIE

BeSmart identificeert potentiéle belangenconflicten door:

analyse van de dienstverlening en het businessmodel;
periodieke compliance-risicoanalyses;
awareness en training van medewerkers;

meldplicht voor medewerkers bij (potentiéle) belangenconflicten.

Preventieve maatregelen omvatten onder meer:

vaste beloning en beperkt variabel (max. 20% zonder sales- of prestatieprikkels);
uniforme en consistente behandeling van cliénten;
heldere taak- en rolafbakening;

functiescheiding waar relevant.

BESMART VERMOGENSBEHEER — FINANCE YOUR FUTURE

PAGINA 3 VAN 6



@BeSmart BELANGENCONFLICTEN - 2026

¥ VERMOGENSBEHEER

06 SPECIFIEKE BELANGENCONFLICTEN & BEHEERSMAATREGELEN

6.1 — Beloning

BeSmart werkt primair met een vaste beloning. In uitzonderlijke gevallen kan een beperkte variabele beloning worden
toegekend, zonder omzetgerelateerde prikkels. Zo worden medewerkers niet gestimuleerd tot gedrag dat niet in het
belang van de cliént is.

6.2 — Privébeleggingen medewerkers

Medewerkers mogen privé beleggen, mits dit geen afbreuk doet aan het klantbelang, geen gebruik wordt gemaakt van
voorwetenschap of niet-openbare informatie, en privétransacties de dienstverlening niet schaden. BeSmart kan

aanvullende voorwaarden stellen indien risico’s worden geconstateerd.

6.3 — Nevenfuncties 6.4 — Gelieerde partijen & uitbesteding
Uitsluitend toegestaan na voorafgaande melding en Bij samenwerking of uitbesteding wordt beoordeeld
toetsing door directie en compliance, waarbij wordt of belangenconflicten kunnen ontstaan. Contractuele
beoordeeld of sprake kan zijn van een (potentieel) afspraken en governancemaatregelen beschermen
belangenconflict. het klantbelang.

6.5 — Voorwetenschap en marktmisbruik

Beschikken BeSmart of haar medewerkers over koersgevoelige of vertrouwelijke informatie, dan wordt deze niet
gebruikt voor eigen voordeel en niet onrechtmatig gedeeld.
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07 VASTLEGGING EN BELANGENCONFLICTENREGISTER

Alle (potentiéle) belangenconflicten worden vastgelegd in een centraal belangenconflictenregister. Dit register

bevat:

= aard en datum van het belangenconflict;
— betrokken personen;

— genomen beheersmaatregelen;

— eventuele communicatie richting de cliént.

Het register wordt beheerd door de compliancefunctie.

08 ESCALATIE EN INFORMATIE AAN CLIENTEN

Als een belangenconflict niet volledig kan worden voorkomen of beheerst, wordt:
— het conflict geéscaleerd naar de directie;
— beoordeeld of de dienstverlening kan worden voortgezet;

— de cliént tijdig, duidelijk en begrijpelijk geinformeerd over de aard van het conflict en de getroffen maatregelen.
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09 GOVERNANCE, MONITORING EN AWARENESS

De directie is verantwoordelijk voor De compliancefunctie
= vaststelling en instandhouding van dit beleid; = monitort de naleving van dit beleid;
= het creéren van een cultuur waarin = beheert het belangenconflictenregister;

gl R e S S = rapporteert periodiek aan de directie;

= verzorgt awareness en voorlichting.

10 EVALUATIE EN ACTUALISATIE

Dit beleid wordt minimaal jaarlijks geévalueerd en aangepast indien:
— wet- en regelgeving of toezichtverwachtingen wijzigen;
— de dienstverlening of organisatie van BeSmart verandert;

— incidenten daartoe aanleiding geven.

Dit beleid treedt in werking per 1 januari 2026 en vervangt eerdere
versies. Het maakt integraal onderdeel uit van het BeSmart Compliance
Framework.

(1-1’) BeSma rt T +31(0)20 760 82 32

= VERMOGENSBEHEER —
E info@besmart.nl

Over BeSmart Vermogensbeheer ike=marthl

Onafhankelijk vermogensbeheer met heldere voorwaarden, een transparante
kostenstructuur en aantoonbare vermogensscheiding.

Belangenconflictenbeleid BeSmart Vermogensbeheer — Versie 2026. Vertrouwelijk; integraal onderdeel van het BeSmart Compliance
Framework. Aan dit document kunnen geen rechten worden ontleend.
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